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Fiche de poste PGRH  260407 053 PRH 
 

Intitulé du poste :  
GESTIONNAIRE EN RESSOURCES HUMAINES 

Cadre statutaire de référence : 
Filière : Administrative 
Cadre d’emploi :  
Titulaire de catégorie B corps des techniciens de 
recherche et de formation, accueil par voie de mutation 
ou de détachement d’un an 
Catégorie RIFSEEP : 3 
ou 
Contractuel de la fonction publique art 332-1 du Code 
Général de la Fonction Publique – catégorie B - CDD de 
12 mois renouvelable. 
RMFP : ERGRH002 
Quotité : 100% 

Positionnement hiérarchique : 
Rattachement hiérarchique au Responsable du pôle ressources humaines 

Localisation du poste :  
CREPS de Toulouse 
1 avenue Marc PELEGRIN  
31400 Toulouse  
 
Implantation sur le site :  
Services administratifs au château de Lespinet  

Présentation de l’établissement 

CREPS de Toulouse 

Créé par décret n°2016-152 du 11 février 2016, le centre de ressources, d'expertise et de performance sportive de Toulouse assure, en liaison 

avec les fédérations sportives, la formation et la préparation des sportifs figurant sur des listes arrêtées par le ministère chargé des sports, 

en veillant à concilier la recherche de la performance sportive et la réussite scolaire, universitaire et professionnelle du sportif. Il met en 

œuvre des formations initiales et continues dans les domaines des activités physiques ou sportives, conformément aux objectifs nationaux 

et en lien avec le schéma régional des formations de la région. 

Il exerce des missions complémentaires au nom de la région. Il assure notamment à ce titre l'accueil et l'accompagnement de sportifs 

régionaux, la promotion des actions en faveur du sport au service de la santé et du sport pour tous, le développement des activités en 

faveur de la jeunesse et de l'éducation populaire et la mise en œuvre des offres de formation aux métiers du sport et de l'animation, 

conformément aux besoins identifiés par le schéma régional des formations. 

Descriptif de l’activité du pôle ressources humaines :  
 
Le pôle Ressources Humaines couvre l'ensemble des missions, activités et actes qui concernent la gestion des dossiers individuels des agents 
de l'Etablissement, quels que soient leurs statuts (environ 110 agents). Fonction support de l'établissement, le pôle RH a également en 
charge le suivi et le pilotage de la masse salariale et des emplois. 
 
Vous intégrerez une équipe de 2 agents et vous serez rattaché.e hiérarchiquement au Responsable du pôle. 
 

Missions  
Dans le respect des techniques, des règles et des procédures applicables au domaine des ressources humaines : 

- Assurer la gestion administrative et de paie des personnels. 

- Effectuer des travaux de secrétariat et classements. 
Activités  
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