Ministére de I’Agriculture et de la souveraineté alimentaire
EPLEFPA de Etang sur Arroux

Corps attendu : Statut d'emploi d'encadrement de I'enseignement et de la formation professionnelle

agricole (décret n°2019-1135)
Directeur.rice EPLEFPA

Catégorie : A3

Référence du poste : A3DI002577

Corps

Groupe RIFSEEP

Directeur d'établissement 2.1

Poste V (Vacant)

Présentation de
I'environnement
professionnel

L’EPLEFPA de la Nature et de la Forét d’Etang sur Arroux (71190) est constitué de 2
centres :

-Lycée composé de 3 classes (2ndePro a la Terminale) et de 90 éléves avec 2 filiéres :
GMNF et Forét

-CFPPA : 50 000 heures stagiaires

Le Directeur de 'EPLEFPA est proviseur du lycée et Directeur du CFPPA.

Astreintes et logement de fonction sur site

Objectifs du

Assurer le pilotage et le fonctionnement d’un établissement Public Local d’Enseignement
et de Formation Professionnelle agricoles (EPLEFPA) dans les domaines pédagogique,

poste administratif, financier et de la gestion des ressources humaines.
- Représenter 'Etat au sein de I'établissement et dans certains cas a I'extérieur de
I'établissement
- Collaborer, impulser, réguler et animer le projet d’établissement en lien avec le
programme Régional de 'Enseignement Agricole
- Piloter en autonomie un établissement dans toutes ses composantes juridiques,
pédagogiques sociales, financiéres

o - Positionner I'établissement en tant qu’acteur de son territoire dans ses dimensions,
Description

des missions

techniques, économiques, environnementales, culturelles et sociales

- Gérer et manager les ressources humaines des différents centres constitutifs de
I'établissement

- Animer I'équipe de direction de I'établissement

- Organiser la gestion financiére, administrative et patrimoniale de I'établissement

- Elaborer et suivre les indicateurs de contrdle de gestion

- Animer et organiser le fonctionnement de I'équipe pédagogique du lycée et du CFPPA
- Mettre en ceuvre les actions de recrutement et de communication.

L’EPLEFPA de Velet est treés implanté dans son territoire. Il est reconnu par le monde
professionnel qui le soutient et 'accompagne.

EerI]:trino%nel Le pirecte_ur doit avoir une c_apacité de représentation dans les instances professionnelles
mais aussi avec les partenaires de 'EN.
du poste o el s .
Il est fortement associé aux différents acteurs locaux (institutionnels, politiques et
économiques).
Savoirs Savoir-faire
- Pédagogiques et éducatives : systeme |maitriser les aspects logistique et emplois du
éducatif et de formation professionnelle temps
Compétences continut_a o o fluidifigr la communication _
liées au poste - connaissances juridiques + sécurité formallser les échanges avec les partenaires
- Financieres : M 9.9 internes et externes
- Compétences managériales: aptitude & |pratiquer le dialogue social
manager des personnels, animation animer I'équipe de Direction et piloter le projet
d'équipes d’établissement

Personnes
a contacter

Denis SOULEILLEBOU , Directeur de 'EPLEFPA d’Etang sur Arroux
denis.souleillebou@educagri.fr 03.85.86.59.50

Marie-Catherine Arbellot de Vacqueur cheffe SRDF
marie-catherine.arbellot-de-vacqueur@agriculture.gouv.fr

Mentions légales

Télétravail non possible

Ouvert aux titulaires

Non ouvert aux contractuels

Management : oui

Ouvert aux agents en situation de handicap : non
Fourchette de rémunération :

Poste logé : oui




