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Nos actions de formation s’adressent à l’ensemble des acteurs de la santé et de la sécurité au travail 
dans la fonction publique. Que vous soyez assistant ou conseiller de prévention, membre de CSA ou de 
FS-SSCT, manager, chef de service, responsable RH ou encore agent, nos formations répondront à vos 
besoins grâce à des parcours dédiés par fonction et par thématique. 
 
À travers nos formations et l’expertise de nos intervenants, nous abordons les différents enjeux de santé, 
de sécurité et d’amélioration des conditions de travail. 
 
Nos parcours de formation s’enrichissent régulièrement de nouveaux modules sur des thématiques 
émergentes, afin d’accompagner les transformations des organisations.

Nos publics et nos champs d’intervention​

Afin de vous permettre d’appréhender les enjeux de santé et de sécurité au travail, nos formations 
favorisent une approche active, orientée vers l’acquisition des gestes métier pour les professionnels et le 
développement de compétences réflexives au sein des organisations. 
 
Nous favorisons également l’interministérialité au sein de nos formations, source d’échanges riches et 
permettant la création de réseaux nationaux de préventeurs.

Notre vision de la formation​

Pour répondre à vos besoins, nous pouvons déployer nos modules de formation en présentiel, en format 
hybride ou entièrement à distance. 
Des dispositifs d’évaluation des acquis, mis en place tout au long et à la fin de la formation, permettent 
de mesurer la progression et l’acquisition des compétences.

Les formations en pratique

En complément de notre offre catalogue, nous développons des formations sur mesure afin de 
répondre aux enjeux spécifiques de votre organisation et de vos métiers. Nous vous accompagnons 
dans l’identification de vos besoins et la définition des objectifs des actions de formation. Ensuite, nous 
concevons avec vous des parcours et dispositifs de formation adaptés.

Notre offre de formations sur mesure​

AU SERVICE D’UNE CULTURE
DE PRÉVENTION DANS LA 
FONCTION PUBLIQUE

Accessibilité pour les personnes en situation de handicap : pour tout besoin spécifique, merci de 
contacter notre référente handicap, Caroline Grzelak : intefp.handicap@travail.gouv.fr
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