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Référence NOR : TRSD2606611C (numéro interne : 2026/39) 
Date de signature 03/04/2026 

Emetteur 
Ministre du travail et des solidarités 
Délégation générale à l’emploi et à la formation 
professionnelle (DGEFP) 

Objet 

Fonds d’inclusion dans l’emploi (FIE) en faveur des 
personnes les plus éloignées du marché du travail 
(parcours emploi compétences, contrats initiative emploi, 
insertion par l’activité économique, entreprises adaptées, 
entreprises adaptées de travail temporaire, groupements 
d’employeurs pour l’insertion et la qualification). 

Actions à réaliser - Remontée des programmations relatives au FIE ; 
- Dialogues de gestion et conventionnement des structures. 

Résultat attendu Application des règles relatives au FIE au titre de 2026. 

Echéance Programmation : Trois semaines après la publication de 
la circulaire. 

Contacts utiles 

Sous-direction Parcours d’accès à l’emploi 
Mission Insertion professionnelle (MIP) 
Mél. : dgefp.mip@emploi.gouv.fr 
Mission Emploi des travailleurs handicapés (METH) 
Mél. : dgefp.meth@emploi.gouv.fr 
Sous-direction du financement et de la modernisation 
Mission du pilotage et de la performance (MPP) 
Mél. : dgefp-mpp@emploi.gouv.fr 

Nombre de pages et annexes 

6 pages + 5 annexes - Fiches 1 à 5 (29 pages) 
Fiche 1 : Insertion par l’activité économique (IAE) 
Fiche 2 : Entreprises adaptées 
Fiche 3 : Groupements d’employeurs pour l’insertion et la 
qualification (GEIQ) 
Fiche 4 : Clauses sociales d’insertion (CSI) 
Fiche 5 : Ventilation régionale et pilotage budgétaire du 
Fonds d’inclusion dans l’emploi (FIE) 

Résumé 

En 2026, le pilotage des dispositifs sera orienté vers la 
qualité de l’accompagnement et la réponse aux besoins 
des entreprises, dans la poursuite des travaux entamés 
en 2025. Les moyens seront orientés en prenant en compte 
la capacité effective des structures à accompagner les 
publics vers l’emploi et en cohérence avec les priorités 
établies par les comités territoriaux pour l’emploi. 

Mention Outre-mer 
Ces dispositions s’appliquent aux Outre-mer, à l’exception 
de la Polynésie française, de la Nouvelle-Calédonie et 
de Wallis et Futuna. 

Mots-clés 

Fonds d’inclusion dans l’emploi (FIE) ; insertion par l’activité 
économique (IAE) ; entreprise adaptée (EA) ; entreprise 
adaptée de travail temporaire (EATT) ; parcours emploi 
compétences (PEC) ; contrat initiative emploi (CIE) ; 
groupement d’employeurs pour l’insertion et la qualification 
(GEIQ) ; clause sociale d’insertion (CSI). 

Classement thématique Emploi / Insertion 
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