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Des modalités de suivi devront également être mises en place, notamment s’agissant de l’utilisation 

des droits acquis, afin de faciliter l’établissement du bilan annuel soumis aux instances de concertation 

compétentes et l’information des personnels.  

 

Vous veillerez également à engager toute action d’information et de communication pertinente auprès 

de vos agents, en vous appuyant notamment sur les outils mis à votre disposition par la DGAFP, afin 

qu’ils s’approprient ces nouveaux droits à formation dans les meilleures conditions. Les modalités 

d’utilisation de ces comptes et des droits qui s’y rattachent feront l’objet prochainement de guides 

pratiques propres à chacun des versants de la fonction publique.  

 

Vous signalerez à la direction générale de l’administration et de la fonction publique toute difficulté 

rencontrée dans la mise en œuvre de ces orientations. Une adresse électronique a été mise en place 

pour répondre à toute question que les services en charge de la mise en œuvre du CPA pourraient se 

poser (cpa.dgafp@finances.gouv.fr). 

 

 

 

mailto:cpa.dgafp@finances.gouv.fr

