Conditions d’emploi

Les candidats doivent satisfaire aux conditions d’acces aux emplois de direction
de I'Etat régis par le décret du 31 décembre 2019 relatif aux emplois de direction
de I'Etat.

La durée d’occupation de I'emploi est de 4 ans, renouvelable dans la limite d’'une
durée totale d'occupation d’'un méme emploi de 6 ans. La période probatoire est
fixée a 6 mois.

La rémunération brute annuelle dépend de I'expérience du titulaire de I'emploi.
Sous réserve de la réforme de la haute fonction publique en cours, elle comprend
une part fixe brute annuelle comprise entre 91 290 € et 121 920 € euros. Un
complément indemnitaire sera également versé en fonction de la maniere de
servir au cours de I'année précédente.

Un logement de fonction par nécessité absolue de service est prévu.
Procédure de recrutement

L'autorité de recrutement est la secrétaire générale du ministére de I'agriculture

et de la souveraineté alimentaire. L'emploi a pourvoir releve de l'autorité de la
secrétaire générale.

Le secrétariat général procede a la vérification de la recevabilité des candidatures
et en accuse réception.

L’audition des candidats présélectionnés est confiée a une instance collégiale
dont la composition est fixée par la Secrétaire générale selon les modalités
prévues a l'article 6 du décret du 31 décembre 2019 précité.

A l'issue de la procédure, les candidats non retenus sont informés.

Les dossiers de candidature, composés d’'une lettre de motivation et d'un
curriculum vitae, sont transmis, dans un délai de trente jours a compter de la
date de publication du présent avis au Journal officiel de la République francaise,
uniquement par courriel a I’'adresse suivante: des.sg@agriculture.gouv.fr

Pour les fonctionnaires qui ne sont pas rémunérés par le ministere de |'agriculture

et de la souveraineté alimentaire, les candidatures seront accompagnées :

- d'un état des services établi par le service RH du corps d’origine ;

- du dernier arrété de situation administrative dans le corps d’origine et dans
I’emploi occupé ;

- des trois derniers bulletins de salaire.

Pour les agents n’ayant pas la qualité de fonctionnaire, les candidatures seront

accompagnées :

- d'une copie de la carte nationale d'identité ;

- de documents attestant de I'occupation effective des emplois mentionnés dans
le curriculum vitae ;

- du dernier contrat de travail; — des trois derniers bulletins de salaire.

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Mme
Stéphanie FRUGERE, déléguée a I|'encadrement supérieur: 01-49-55-41-55,
stephanie.frugere@agriculture.gouv.fr et auprés de Mme Patricia Bourgeois,
directrice des territoires de I'alimentation et de la mer (05-08-41-12-01),
patricia.bourgeois@equipement-agriculture.gouv.fr
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