
Point d’attention important 

concernant la «     Place de l’emploi public     »

L’attention des structures recruteuses (c’est-à-dire des services d’accueil) est tout spécialement attirée sur le
fait que, dans le cadre de la mise en œuvre de la place de l’emploi publique (PEP) prévue par le décret
n°2018-1351 du 28 décembre 2018 et de l’obligation qui en découle de publication des postes vacants, il leur
revient de traiter les candidatures qui leur parviendraient par messagerie suite à la parution sur la PEP au
même titre que les autres candidatures externes. 

► Dans cette perspective, il est demandé aux structures recruteuses d’effectuer une   pré-sélection   à leur
niveau, en formalisant et conservant la trace de cette pré-sélection. Cela ne signifie pas que tous les candidats
doivent être obligatoirement reçus.

► Pour ce faire, elles doivent utiliser la   grille d’évaluation individuelle des candidats   et le   tableau de
suivi général des candidatures  1 prévus dans la note de service du 7 février 2019 susmentionnée relative au
label  « égalité/diversité ».  Ces  deux outils  de  recrutement  sont  également  annexés  à  la  présente note  et
téléchargeables sur l’intranet :  ressources humaines /  mobilité,  carrière et  gestion/guide du recrutement /
mobilité,  recrutement,  avancement,  guide  du  recrutement ;  lien http://intranet.national.agri/Guide-du-
recrutement,6683). 

► A l’issue de cette procédure de pré-sélection, les directeurs des structures recruteuses ne retiendront
donc que les candidatures qui leur paraîtront manifestement recevables compte-tenu des pré requis et des
éléments factuels qui ressortent du parcours professionnel et de la formation. 

► Seules les candidatures pré-sélectionnées seront adressées à la MAPS de référence pour saisie
dans le système d’information Agorha  .

Les autres candidatures et documents afférents sont conservés au niveau de la structure recruteuse afin
de garantir la traçabilité de la procédure de présélection. 

Les informations générales relatives à la procédure de mobilité, notamment les modalités pratiques
de candidature, sont précisées en annexe de la présente note.

Pour tout renseignement complémentaire concernant les procédures de mobilité, vous pouvez contacter Mme
Emmanuelle ILLAN, cheffe du département du pilotage de la mobilité, par messagerie à l’adresse générique
suivante : mob-printemps2021.sg@agriculture.gouv.fr

Néanmoins,  pour ce qui  concerne spécifiquement les  difficultés de  connexion au téléportail  AgriMob, il
convient de joindre les contacts dont les coordonnées figurent dans le guide utilisateurs annexé à la présente
note.

Pour le ministre, et par délégation,
Le chef du service des ressources humaines

1  Annexes 1 et 2
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