augmenté sensiblement et de fagon quasi-continue
depuis de nombreuses années. En 2020, les demandes
de catégorie B diminuent de 0,1 % alors que celles de
catégorie C augmentent de 9,9 %. Les catégories B et C
représentent 16,1 % de l'ensemble des demandes
d'emploi fin 2020 contre 9,6 % dix ans plus 15t. La
catégorie D qui concerne les demandeurs d'emploi sans
emploi non tfenus de faire des actes positifs de
recherche demploi a presque doublé son effectif
depuis fin 2010, passant de 1 714 a 3 265 demandes
(+6,1 % en 2020). La catégorie E, qui concerne les
demandeurs d'emploi en emploi non ftenus de faire des
actes positifs de recherche d'emploi, enregistre une
baisse de 16,7 % aprés une autre forte baisse de 29,0
% en 2019. Les femmes sont surreprésentées en
catégories B, C et D (demandeurs d'emploi avec activité
réduite de plus ou moins de 78 heures). Les demandeurs
jeunes sont surreprésentés en catégories D et E
(demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes
positifs de recherche d'emploi). Les seniors le sont en
catégorie A.

Moins de huit demandes sur dix en catégorie A

Baisse de 5,5 % des inscriptions en 2020

MOTIFS D'INSCRIPTION (DEE ABC) 2020 Evol2020/2019 2019 Evol2019/2018
Licenciement économ. + PAP anticipé 1119 24,2% 901 -12,3%
Autre licenciement 1381 -1,3% 1399 -0,3%
Démission 1159 4,0% 1114 3,9%
Fin de contrat ou de mission d'intérim 9954 3,3% 9635 -3,2%
Retour d'inactivité 7998 1,3% 7894 -4,1%
lére entrée 5472 -9,9% 6073 -9,4%
Rupture conventionnelle 2173 -0,8% 2190 1,6%|
Autre cas 22 247 -11,9% 25 266 8,7%
Ensemble 51503 -5,5%) 54 472 1,3%

Source : Dares STMT, Péle emploi, champ Guadeloupe, données brutes, PAP
anticipé : Projet d'Action Personnalisé proposé au salarié dont I'employeur anticipe le
licenciement économique
Un peu plus d'entrées que de sorties en 2020

En 2020, les sorties de Pdle emploi diminuent de
12,8 % pour s'établir @ 50 886 d un niveau légerement
inférieur a celui des entrées. Les cessations d'inscription
pour défaut d'actualisation constituent plus de 60,0 % des
sorties et rendent, de part leur importance, difficile une
analyse précise des causes de sortie de Pdle Emploi. Les
sorties sont néanmoins en hausse pour les «arréts de
recherche » (+7,2 %). Elles sont en baisse pour tfous les
autres motifs, d des intensités variables: « reprises
demploi», «entrées en stage», « radiations
administratives », « cessations d'inscription pour défaut
d'actualisation », « changements d'Ale » et « autres cas de

. Partdes Parts des
Ewolution |Part des | Part des Partdes | Partdes N .
2020 au 31/12 |structure lan |femmes| jeunes 50 afs e DELD |niveaux i nl\\/ﬂ';:l:x SOr‘TIe »,
Catégorie A 50166] 77.3%|  0.4%| 56.8%| 104% 36.8% - 197% 226
Catégorie B 3990 6,2% -0,1%| 70,4%| 10,0%| 33,2% - 27,7% 14,9%| o, H
Catégorie C 6 454| 9,9% 2,6%| 62,8% 9,2%| 26,5% - 33,3% 9,7% Recu' de 1 2 ’ 8 /° des sor‘fles
Calé%ories ABC| 60610] 03.4%  06% 584% 10,29 355% 59,2%  21,7% 20,7 MOTIFS DE SORTIE (DES ABC) 2020 |Ev0l20202019] 2019 |Ev0l2019/2018
Catégorie D 3265 50% 6,1%| 59.2%| 26,6%| 18,0%| 1.8%|  252%| 157% Reprise emploi 5641 14.6% 6603 19.4%
Catégorie E 1003 1,5%| -16,7%| 50,2%| 31,0%| 17,2%| 23,0% 34,3% 6,9%) Entrée en stage 2995 12.4% 5701 20.5%)
Ensemble 64 878 100,0%) 0,5 58,3 11,4 34,3%| 55,7%| 22,1%| 20,3 — >
N - ” Arrét de recherche 2809 7,2% 2620 21,2%|
Source : Dares STMT, Pdle emploi, champ Guadeloupe, données brutes Radiation administaive 2048 45.3% 3741 58,0%
Cessation d'inscription * 31069 -8,9% 34110 1,9%)
. .. e 4z s 2
La fin de contrat ou de mission d'intérim  [Changementaae 2079]  214% 2645 7.8%
- V. . . N - . Autre cas de sortie 2245 -24,1% 2957 -12,3%|
premiére cause d'inscription a Pole emploi Ensemble sosse| _ 128% _ searz 7.4%

En 2020, le flux des inscriptions a Péle emploi
en Guadeloupe s'est élevé a 51 503, en baisse de
55 %. Le motif pour « fin de contrat ou de mission
d'intérim » demeure la premiere cause d'inscription
identifiée a Pdle emploi (hors le « autres cas ») avec
9 954 inscriptions mais baisse de 3,3 % apres -3,2 % en
2019. Le second motif en importance, «retour
d'inactivité» diminue de 1,3 % en 2020 aprés une baisse
de 4,1 % en 2019. Le troisieme motif, « lére entrée »,
concerne 5472 entrées et se réduit de 9,9 % apres
une baisse de 94 % en 2019. Les licenciements
(« licenciement économique et autre licenciement »)
sont globalement en hausse en 2020 du fait de la
hausse notable des « licenciements économiques ». Le
motif «rupture conventionnelle» est en baisse
contrairement au motif « démission ».

*....Cessation d'inscription pour défaut d'actualisation.
Source : Dares STMT, Pdle emploi, champ Guadeloupe, données brutes

Le nombre d'offres enregistrées diminue en 2020

Le nombre d'offres d'emploi enregistrées par Pdle
emploi s'établit 4 7 772 en Guadeloupe en 2020 et recule de
10,0 % aprés une hausse de 10,3 % en 2019. Pres de neuf
offres d'emploi sur dix sont déclarées satisfaites (87,4 %).
Les offres non pourvues ont été pour la plupart annulées, le
besoin pouvant parfois devenir caduque avant méme d'avoir
trouvé preneur.

Pour en savoir plus :

Bilans annuels du marché du travail et des politiques
d'emploi : http://quadeloupe.dieccte.gouv.fr/bilans-annuels
Notes trimestrielles du marché du travail :
http://quadeloupe.dieccte.gouv.fr/notes-trimestrielles

Les différentes catégories de demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) :
DEFM de catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ;
DEFM de catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e.de 78 heures ou moins au cours du mois).
DEFM de catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e.de plus de 78 heures au cours du mois).
DEFM de catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d’un stage, d’une formation, d’une maladie...), sans emploi.;
DEFM de catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).
DEE : Demandeurs d’Emploi Enregistrés ; DES : Demandeurs d’Emploi Sortis ; DELD : Demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi depuis au moins un an.

Offres collectées par Pdle emploi
Depuis juillet 2013, des offres déposées aupreés de partenaires de Pole emploi sont également publiées sur le site internet de Pole emploi, afin de permettre une plus grande visibilité des
offres et faciliter le rapprochement avec les demandes d’emploi. Le nombre d’offres d’emploi collectées publié ici ne correspond donc pas & I'ensemble des offres accessibles par les
demandeurs d’emploi sur le site pole-emploi.fr.
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