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                           Compte-rendu du Groupe de Travail Emploi - formation du 2 mai 2013 

 

Compte-rendu de réunion 

02/05/13 
 

Commission de Suivi et de Concertation sur le Pétrole 
Réunion du groupe de travail  

« Emploi - Formation »  
du 2 mai 2013 

 

Participants 

Nom Entité E-mail Présent Dest. 

François Mengin Lecreulx 
Tania Berland Sandot 
Cécile Jaboin 
Alexandra Achille  
Eliane Ho Tin Ming 
Marie Noëlle Epailly 
Sandra Lhuerre Stanislas 
François Dumora 
Robert Picard 
Jean-François Henric 
Elise Dubois 

Région Guyane 
Région Guyane 
Région Guyane 
Région Guyane 
Région Guyane 
Région Guyane 
Région Guyane 

Pôle Emploi 
Calia Conseil 
Egis Conseil 
Egis Conseil 

Francois.mengin-lecreulx@cr-guyane.fr 
Tania.berland-sandot@cr-guyane.fr 
Cecile.jaboin@cr-guyane.fr 
Alexandra.achille@cr-guyane.fr  
Eliane.ho-tin-ming@cr-guyane.fr 
Marie-noelle.epailly@cr-guyane.fr 
Sandra.lhuerre-stanislas@cr-guyane.fr 
François.dumora@pole-emploi.fr 
rpicard@caliaconseil.fr 
jean-françois.henric@egis.fr 
elise.dubois@egis.fr 
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Anne Duthilleul 
Christian Claudon 
Gilles Amiard 
Olivier Klein 
Bruno Thome 
Melissa Langlois 
Ollivier Tamarin 

Jean-luc Cardinal 
Jacques Herman 
Marylène Barbarin 

Mission Etat 
ComDevProd 
Shell 
Actencia 
Shell 
Shell  
IUT Kourou 
Cnes Guyane 
ENDEL 
CCIG/EGC 

Anne.duthilleul@outre-mer.gouv.fr 
Christian.claudon@guyane-pref.gouv.fr 
G.Amiard@shell.fr 
Olivier.klein@actencia.com 
Bruno.thome@shell.fr 
Melissa.langlois@shell.fr 
Ollivier.tamarin@guyane.univ-ag.fr 
Jean-luc.cardinal@cnes.fr 
Jacques.herman@endel-gdfsuez.com 
m.barbarin@guyane.cci.fr 
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Synthèse des interventions 

En introduction de la réunion, Tania BERLAND SANDOT rappelle le cadre de la réunion et les points à 

l’ordre du jour, aussi bien sur le volet formation que sur le volet communication : 

o Bilan des actions de sensibilisation dans les lycées 

o Point sur les candidatures, les stages et les recrutements concrétisés 

o Point sur le site internet d’information sur les métiers  

o Formations en apprentissages de niveau bac +5 

o Mise en place de filières de formation en apprentissage de niveau bac +2 

o Point sur l’appui aux jeunes guyanais dans le réseau mondial de recrutement 

o Présentation du projet « le pétrole en Guyane en 10 questions » 

o Plan de communication : présentation d’une feuille de route  


