des storyboard (design),

- médiatisation des contenus (développement): charte graphique,
recherche ou création de ressources iconographiques ou multimédia,
mise en place d’outils d’évaluation, assemblage des contenus statiques
ou dynamiques ...

- travail sur des supports existants ou créer de houveaux supports,

- participation a I'évaluation des contenus de formation en vue de leur
mise a jour.

Participation a la veille technique et pédagogique en matiére de formation
ouverte a distance (FOAD) : connaissance des offres extérieures, des outils
de création de ressources, et de tout ce qui a trait a lingénierie
pédagogique des formations a distance.

Travail en lien étroit avec les responsables pédagogiques des autres
services de 'Infoma et les chefs de projet.

Champ relationnel du
poste

Le REDOF est placé sous l'autorité de la cheffe du centre de ressources
(CDR).

En interne : Equipes enseignantes de Corbas et Nancy : permanents,
intervenants extérieurs et gestionnaires administratives chargés de la
formation a distance, service informatique.

En externe : bureau de la formation continue au MAA, autres structures
chargées de formation, prestataires créateurs de ressources,
commanditaires de formation a distance, chef projet Mentor DGAFP.

Compétences liées
au poste

Savoirs : Savoir-faire :

Bonne connaissance des outils | Capacité d'organisation;
bureautiques (traitement de texte, | Aptitude au travail en équipe ;
tableur, présentation) ; Créativité artistique, curiosité ;
Capacité a utiliser des outils | intérét pour les activités de formation
informatiques variés : création
multimédia, création web,
graphisme ;

Une connaissance de la suite
Articulate et de la plate-forme
Moodle serait un point positif.
Notions de base sur les serveurs
et les réseaux, sur lingénierie
pédagogique.

Personnes a
contacter

Florence DAGUET, cheffe du Centre de Ressources
Tél : 04 72 28 99 42
florence.daguet@agriculture.gouv.fr

Didier PERRE, directeur
Tél : 04 72 28 93 01
didier.perre@agriculture.gouv.fr




