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Principes de gestion et réglementation cynégétique. 
Maitrise des outils de base en SIG et gestion de bases de données. 
Maitrise des outils de la chaine bureautique. 
 

Savoir faire 
 

Identifier et analyser les enjeux et les risques. Compétence en conduite de projet et 
animation de partenariats.  
Communiquer en interne et en externe à l’oral et à l’écrit. Animer des réunions avec 
pédagogie. 
Solides capacités rédactionnelle. 
Savoir rendre compte et travailler dans une organisation hiérarchisée. 

Savoir-être 
 

Goût prononcé du dialogue et du travail en équipe.  
Sens de la méthode et de l’organisation. 
Réserve professionnelle. 

 
 
Diplômes et expérience 
Etre titulaire d’un diplôme de niveau I (Master II) en rapport avec le domaine de l’écologie ou de 
l’environnement. 

 

Modalités pour déposer une candidature  

Pour obtenir des renseignements sur le poste 
Madame Catherine LHOTE, Déléguée régionale Grand Est par téléphone au 03 87 52 12 55 ou 06 25 03 21 96 
ou par courriel à catherine.lhote@oncfs.gouv.fr 
 
Pour candidater 
Les personnes intéressées devront adresser, en indiquant le numéro du présent avis, leur candidature au plus 
tard le 23 octobre 2017 - terme de rigueur -, selon les cas : 
- en interne, à l’aide de l’imprimé spécifique disponible sur intranet, 
ou 
- en externe , par lettre de motivation avec curriculum vitae détaillé (et les trois derniers comptes-rendus 
d’entretien professionnel pour les personnels de droit public). 

 
Ces documents sont à envoyer à l’adresse : recrutement@oncfs.gouv.fr 
Sous le timbre suivant : Monsieur le Directeur Général de l’Office national de la chasse et de la faune sauvage 

Direction des Ressources Humaines - 85 bis, avenue de Wagram - 75017 PARIS. 


