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Où trouver des référentiels(1)

Dans le Ministère :
• Dans le centre de ressources de votre CIFP.
• Sur le site R.I.C.F. : http://ridf.cedip.i2 - rubrique « management des compétences ».
Ailleurs :
• Structure spécialisée : CEREQ  - 10, place de la Joliette - 13002 MARSEILLE
Tél. : 04.91.13.28.28.  -  Internet : http://www.cereq.fr
Ouvrages présentant des référentiels :
• ANPE (1993) - Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois  - Documentation Française Paris - 4 tomes. Existe aussi
sous forme de CD-ROM diffusé par la CEGOS - Tél. : 04.46.20.68.61. (3 600 F).
• CEREQ (1990) : Cahier 13 : Les emplois types du bâtiment et des travaux publics et cahier 17 : Les emplois types de la
fonction publique - La Documentation Française.
• FLÜCK C. - Le BRUN C.  - CHOQUET C. (1992) - Développer les emplois et les compétences - une démarche, des outils
- INSEP Éd.
• POROT Daniel (1992) - Tout savoir sur votre future fonction - Éditions d’Organisation.

(1)  La plupart des documents versés sont des référentiels d’emplois. Les « véritables » référentiels de compétences sont assez rares
pour l’instant, nous comptons sur vous pour  les verser dans le RICF si vous en avez produit !
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