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Ou trouver des référentiels®

DansleMinistére:

« Dans|ecentre deressourcesdevotre CIFP.

* SurlesiteR.I.C.F. : http://ridf.cedip.i2- rubrique« management des compétences ».

Ailleurs:

* Structure spécialisée : CEREQ - 10, placedelaJoliette- 13002 MARSEILLE

Tél.:04.91.13.28.28. - Internet : http:/ww.cer eqg.fr
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(1) Laplupart desdocumentsverses sont desréférentielsd’ emplais. Les « véritables » référentiel s de compétences sont assez rares
pour |’ instant, nous comptons sur vous pour lesverser dansle RI CF s vousen avez produit !
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